
Francesco Geria
Profilo

Consulente del Lavoro dal 1991 e Socio fondatore dal 01.08.2012 di LaborTre Studio 
Associato e Studio Labor srl stp.
Da circa una decina d’anni svolgo, oltre all’attività di consulenza e assistenza 
alle aziende nella gestione e amministrazione del personale, anche l’attività di 
docente e formatore per società di formazione, Ancl provinciali e Consigli 
Provinciali dei Consulenti del Lavoro. Svolge anche l’attività di pubblicista per 
alcune testate editoriali a diffusione nazionale.

Soft Skills
Dal 2022

• Collaborazione in qualità di docente e formatore con la società UNISEF -
Società di formazione Sistema Confindustria delle province di Treviso e 
Pordenone.

Dal 2021
• Collaborazione con Eutekne srl nella docenza in eventi formativi e 

pubblicazione di approfondimenti;
• Responsabile coordinatore scientifico per la formazione lavoro per la società 

Unoformat srl – Gruppo Servizi Cgn srl;
• Collaborazione con Giuffrè Francis Lefebvre S.p.A. come docente per i percorsi 

formativi.

Dal 2019
• Collabora in qualità di relatore con la società Teleconsul Spa di Roma.
• Collaborazione per l’edizione del “Memento Lavoro” e Memento Paghe e 

Contributi” editi da Giuffrè Francis Lefebvre S.p.A.
• Collabora come autore e pubblicista con Dott. A. Giuffré Editore S.p.A. e la 

testata editoriale on line Memento Più.
• Formatore e consulente presso Confindustria Udine.
• Componente del Centro Studi Nazionale dell’Associazione Nazionale dei 

Consulenti del Lavoro.
• Partecipazione al Comitato di Redazione della rivista “Il Consulente –

Milleottantuno”.

Dal 2014 
• Componente del comitato scientifico del Centro Studi Unoformat.
• Relatore e pubblicista con la società UnoFormat srl e componente del comitato 

scientifico.
• Docente e autore di articoli, approfondimenti, guide operative ed e-book per 

Cesi Multimedia srl - testata My Solution.
• Pubblicista per la rivista settimanale “Consulenza on line” edita da Gruppo 

Buffetti Editore spa (sino al 2017.
• Pubblicista per la rivista “Guida al Lavoro” edita da Il Sole 24 Ore (sino al 

2019).



Aree di attività

Consulenza
Consulenza del Lavoro in particolare nelle materie di: 

• Reti d’impresa e codatorialità.
• Premi di risultato, Welfare e reazione di piani aziendali.
• Contrattazione collettiva di secondo livello.
• Organigrammi, funzionigrammi e mansionari aziendali.
• Crisi di imprese, licenziamenti collettivi e nell’applicazione degli 

ammortizzatori sociali.
• Specializzazione nella gestione del personale dipendente delle Cooperative, 

del settore dell’Agricoltura e degli Autotrasporti.
• Specializzazione nella gestione del personale e del rapporto di lavoro nelle 

procedure concorsuali, intrattenendo incarichi di consulenza e assistenza come 
coadiutore a curatori fallimentari e commissari giudiziari.

• Incarichi di CTU presso il Tribunale di Vicenza per la materia del lavoro e 
delle vertenze sindacali.

Formazione

Anno 2016 - Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici per il Lavoro presso l’Università 
di Verona con tesi su “Reti d’impresa, codatorialità e diritto del lavoro: 
opportunità per un nuovo concetto di subordinazione”.

Anno 1991 - Abilitazione alla professione di Consulente del Lavoro Iscrizione 
all’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Vicenza al n. 542.

Anno 1986 - Conseguito diploma di Ragioniere e Perito Commerciale presso l’Istituto 
tecnico Professionale “G.Piovene” di Vicenza.

Certificazioni e competenze

• 2021-2022 Conseguimento Attestato abilitante all’iscrizione all’Albo degli 
Esperti nella gestione della Composizione negoziata della crisi d’impresa;

• Dal 2003 Copertura integrale dei crediti formativi obbligatori annuali dei 
Consulenti del Lavoro e ulteriore partecipazione a convegni e seminari di 
approfondimenti.

• Anno 2000 Conseguito attestato di partecipazione al corso semestrale di 
specializzazione “Gestione delle Risorse Umane” presso l’università Cattolica 
di Milano.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)


